
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเข่ืองใน 
เร่ือง   นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  2568 

 

                   ***************************************************** 
 

  เพื่อให้ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน  เกิดความ
ชัดเจน โปร่งใส พัฒนาอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิผล เอื้อต่อการมีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม จริยธรรม 
สร้างสรรค์ ผูกพัน และทำงานอย่างเป็นมืออาชีพภายในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  สอดคล้องและสนับสนุน 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ค่านิยม  ถือว่าเป็นทรัพยากรบุคคลสำคัญและมีค่าต่อการพัฒนา ดังน้ัน  เพื่อให้การ
บริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน  ดำเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลจึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังน้ัน 
  1. มุ่งเน้นให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร  โดยยึดหลัก     
ธรรมาภิบาล  และคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  2. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ได้รับการยอมรับและเป็นที่ไว้วางใน
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
  3. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีความคล่องตัวในการทำงาน มุ่งมั่น
สร้างสรรค์นวัตกรรมและผลงานที่เป็นเลิศ 
  4. บริหารจัดการให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวั สดิการที่เป็นธรรมและเหมาะสม          
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  
  5. บริหารจัดการให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการทำงานตามความสามารถ  และให้ได้รับ
การยกย่องชมเชย 
  6. ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี  อย่ างเคร่งครัด  การกำหนดระเบียบ
ปฏิบัติใดๆ  จะต้องสอดคล้องกับนโยบายข้างต้นด้วย 
 
  จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  2 ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

 
(นายธีระวัฒน์  วีระพันธ์) 
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